ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITACAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND EMP CUL RECREAT ASSIST SOC ORIENT FORM PROF EST PR, CNPJ n.
75.992.446/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO DOS
SANTOS;

E

FUNDACAO SANEPAR DE ASSISTENCIA SOCIAL, CNPJ n. 77.375.897/0001-62, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). DIRCEU WICHNIESKI e por seu Presidente, Sr(a).
CLAUDIA TRINDADE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
marco de 2019 a 29 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em Entidades Culturais,
Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacao Profissional, do Plano da
CNTEEC, com abrangéncia territorial em Abatid/PR, Adrian6polis/PR, Agudos Do Sul/PR,
Almirante Tamandaré/PR, Altamira Do Parané/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto
Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada Do Sul/PR, Amapord/PR, Ampére/PR, Anahy/PR,
Andira/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapué/PR,
Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha Do Ivai/PR, Assai/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa
Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra Do Jacaré/PR, Barracdo/PR, Bela
Vista Da Caroba/PR, Bela Vista Do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca Do
Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura De S&do Roque/PR, Boa Vista Da
Aparecida/PR, Bocailuva Do Sul/PR, Bom Jesus Do Sul/PR, Bom Sucesso Do Sul/PR,
Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia Do Sul/PR, Cafeara/PR,
Cafelandia/PR, Cafezal Do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR,
Campina Da Lagoa/PR, Campina Do Simé&o/PR, Campina Grande Do Sul/PR, Campo
Bonito/PR, Campo Do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo
Mouréo/PR, Candido De Abreu/PR, Cando0i/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR,
Carlépolis/PR, Centenario Do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR,
Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR,
Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Cornélio Procépio/PR, Coronel Domingos



Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai Do Sul/PR, Cruzeiro Do Iguacu/PR, Cruzeiro
Do Oeste/PR, Cruzeiro Do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Diamante Do Norte/PR,
Diamante Do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor
Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Entre Rios
Do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigéo Alto Do Iguacu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR,
Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Figueira/PR, Flor Da Serra Do Sul/PR, Florai/PR,
Floresta/PR, Florestépolis/PR, Florida/PR, Foz Do Igua¢u/PR, Foz Do Jordéao/PR,
Francisco Alves/PR, Francisco Beltrédo/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR,
Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guairaca/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR,
Guaraci/PR, Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Hondrio Serpa/PR,
Ibaiti/PR, Ibipord/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Iguatu/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR,
Indianopolis/PR, Ipord/PR, Iracema Do Oeste/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR,
ltaipulandia/PR, Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara D'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itaina
Do Sul/PR, Ivaipord/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR,
Jandaia Do Sul/PR, Janiépolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim
Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai Do Sul/PR,
Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Ledpolis/PR,
Lidian6polis/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupion6polis/PR,
Mamboré/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrin6polis/PR,
Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia Do
Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariopolis/PR, Marmeleiro/PR,
Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Mau& Da Serra/PR, Mirador/PR,
Miraselva/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz De Melo/PR, Nossa Senhora Das
Gracas/PR, Nova Alianca Do Ivai/PR, Nova América Da Colina/PR, Nova Cantu/PR, Nova
Esperanca Do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR,
Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata Do Iguacu/PR, Nova Santa Barbara/PR,
Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR,
Ouro Verde Do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmital/PR, Paraiso Do Norte/PR,
Paranacity/PR, Paranaguéd/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Branco/PR,
Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola D'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal De
Sédo Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinh&do/PR, Piraguara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR,
Planaltina Do Parana/PR, Planalto/PR, Pontal Do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto
Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR,
Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro De Maio/PR, Quarto Centenario/PR,
Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Queréncia Do Norte/PR, Quinta Do Sol/PR,
Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR,
Realeza/PR, Renascenca/PR, Reserva Do Iguacu/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo Do
Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito Do Igua¢u/PR, Rio Branco Do lIvai/PR, Rio Branco Do
Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario Do Ivai/PR,
Sabéaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto Do Itararé/PR, Salto Do Lontra/PR, Santa
Amélia/PR, Santa Cecilia Do Pavao/PR, Santa Cruz De Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR,
Santa Inés/PR, Santa Isabel Do Ivai/PR, Santa lzabel Do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa
Maria Do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa M6nica/PR, Santa Terezinha De Itaipu/PR,
Santana Do Itararé/PR, Santo Antonio Da Platina/PR, Santo Anténio Do Caiud/PR, Santo
Antdnio Do Paraiso/PR, Santo Antdénio Do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Sdo Carlos Do
Ivai/PR, S&o Jeronimo Da Serra/PR, Sdo Jodo Do Caiud/PR, Séo Joéo Do Ivai/PR, S&o
Jodo/PR, Séo Jorge Do lvai/PR, Sdo Jorge Do Patrocinio/PR, Sdo Jorge D'Oeste/PR, Sao
José Da Boa Vista/PR, S&o José Das Palmeiras/PR, S&o José Dos Pinhais/PR, Séo
Manoel Do Paranéd/PR, S&o Pedro Do Iguac¢u/PR, Sdo Pedro Do Ivai/PR, Sdo Pedro Do
Parana/PR, S&o Sebastidao Da Amoreira/PR, Sdo Tomé/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR,
Saudade Do Iguacu/PR, Serran6polis Do Iguacu/PR, Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR,



Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR,
Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Tijucas Do Sul/PR, Tomazina/PR, Tunas Do Parand/PR,
Tuneiras Do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Umuarama/PR, Uniflor/PR, Urai/PR,
Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios nominais praticados em 28/02/2019 serdo reajustados, em 01/03/2019, no
percentual de % (por cento), referindo-se ao zeramento do indice oficial do INPC (indice
Nacional de Precos ao Consumidor) relativo ao periodo de 01/03/2018 a 28/02/2018. Qual
Percentual?

Pagamento de Salério — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO

A FUNDACAO SANEPAR manterda como data limite de pagamento o pendltimo dia Gtil do
meés.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Habitacao
CLAUSULA QUINTA - AUXILIO HABITACIONAL

Pagamento mensal 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario nominal dos empregados
lotados em Foz do Iguacu, a titulo de Auxilio habitacdo, ndo incorporavel ao salarios.

Auxilio Alimentacgéo
CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO

A FUNDACAO SANEPAR, a partir de 01.03.2019, concedera este beneficio, no valor bruto
mensal de R$ XXXXXXXX (xxxxxxx), correspondendo a um reajuste de XXX% (por cento), ou
seja, o INPC acumulado mais 2,03% (dois virgula zero trés por cento) de ganho real a todos



0s seus empregados, com base no programa de alimentacéo do trabalhador — PAT, e sem
gue a parcela tenha natureza salarial, mediante crédito em cartdo magnético ou sistema
equivalente. Qual o valor?

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio corresponderd ao valor diario de R$ XXXXX
(0OXxXxxxxxxx), considerando més como tendo 22 (vinte e dois) dias uteis. ??

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizado, pelo presente instrumento, o desconto salarial de
3% (trés por cento) ou R$ XXXXX (XOOXXXXXXXXXX) mensais ou R$ XXXX (XHXOXXXXXXXXXKXX)
diarios, a titulo de contribuicdo do empregado. ??

PARAGRAFO TERCEIRO: A FUNDACAO SANEPAR concedera no més de dezembro de
2019, para os empregados contratados até 28/02/2019 e que se encontrem com 0 contrato de
trabalho ativo até o dia 10 de dezembro de 2019, um crédito extraordinario (integral) em cartao
magnético ou sistema equivalente, em parcela Unica, no valor de R$ XXXXXXX (XXXXXXXXXX),
também com base no programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, sem natureza salarial,
restando autorizado o desconto salarial de 3% (trés por cento) ou R$ XXXXXX (XXXXXXXXXXXX)
a titulo de contribuicdo do empregado. ??

PARAGRAFO QUARTO: Para os empregados admitidos a partir de 01/03/2019 e para os que
estiveram afastados por doenca, acidente de trabalho, reclusdo, inquérito etc., durante
qualquer periodo no ano e que estejam com o contrato de trabalho em vigor até o dia 10 de
dezembro de 2019, a FUNDACAO SANEPAR aplicara a proporcionalidade de 1/12 avos por
més completo de efetivo servico, ou fracdo superior a 15 (quinze) dias, para o pagamento do
referido crédito extraordinério, e o respectivo desconto da parcela relativa a contribuicdo do
empregado.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢cédo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA SETIMA - SISTEMA DE REGISTRO DE PONTO

No que trata a Portaria do MTE n° 373 de 25/11/2011 e alteragbes posteriores, a FUNDACAO
SANEPAR fica autorizada a manter o atual sistema de controle de jornada de trabalho,
tornando desnecessaria a implementacédo do Registrador Eletrénico de Ponto — REP objeto da
Portaria MTE n°® 1.510, de 21/08/2009, para as cidades com até 05 (cinco) empregados.

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica estipulado o regime de trabalho, dispondo sobre a compensacéo de horas e a adoc¢édo do
"banco de horas", nos termos do artigo 59, paragrafo 2° da CLT, objetivando a flexibilizacao da
jornada de trabalho, possibilitando as partes envolvidas a adequacdo de suas atividades
conforme fluxo de trabalho, e oportunizando aos empregados a fruicdo de periodos de folgas /



descansos especiais, como aqui disciplinados.

PARAFRAGO PRIMEIRO: As regras do presente instrumento serdio aplicadas no ambito da
Empresa, aos empregados que registram cartdo ponto.

PARAFRAGO SEGUNDO: Fica autorizado o excesso de trabalho até o limite de 10 (dez)
horas diarias, possibilitada a compensacao pelo regime do "banco de horas", sendo 2 horas
para as jornadas normais de segunda-feira a sexta-feira e 10 horas para os sdbados.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas trabalhadas no regime previsto no paragrafo anterior
serdo lancadas como "horas-crédito” do empregado no "banco de horas", com acréscimo de
50%, ficando neste caso indevida a respectiva remuneracao.

PARAGRAFO QUARTO: Com a regular contraprestacdo salarial pela empresa, ainda que
sem o correspondente trabalho, serdo lancados como "horas-débito" ao empregado no "banco
de horas", a quantidade de horas relativas as faltas ao trabalho, desde que o empregado
negocie com a chefia imediata, com antecedéncia minima de um dia antes do evento.

PARAGRAFO QUINTO: As faltas ndo negociadas e n#o justificadas na forma legal sofrerdo o
regular desconto nos termos da lei.

PARAGRAFO SEXTO: As faltas ou atrasos ao trabalho serdo debitadas no “banco de horas”
pelo periodo minimo de 1 (uma) hora.

PARAGRAFO SETIMO:A Fundacido Sanepar emitird mensalmente o relatério do "banco de
horas", indicando a posi¢do individual das "horas crédito" e "horas débito", para ciéncia,
controle e assinatura do empregado, cabendo a este, em caso de divergéncia, comunicar o
fato a empresa, no prazo de 05 dias.

PARAGRAFO OITAVO:0 empregado estara obrigado a atender a determinacédo da empresa,
sob pena de sofrer o desconto das referidas horas, ressalvada a auséncia justificada.

PARAGRAFO NONO: Justificada a auséncia, ainda assim as horas, correspondentes serdo
levadas a débito, no "banco de horas”, no periodo subsequente de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO DECIMO: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer
motivo, o saldo credor de horas sera pago, como extra, com o adicional legal, sende—gue—-o
saldo—devedor—sera—descontado—dos—haveres—reseisériosi—discordamos, manter a redacao
anterior.

PARAGRAFO ONZE: As horas lancadas e liquidadas no "banco de horas”, decorrentes do
regime de trabalho aqui estabelecido, ndo gerardo reflexo em nenhuma parcela legal
contratual decorrente do contrato de trabalho.

PARAGRAFO DOZE: A empresa consolidara a posicéo de crédito e débito de horas de cada
empregado submetido ao "banco de horas", visando implementar a liquidacdo das respectivas
horas em até 12 meses.

PARAGRAFO TREZE: Os saldos em favor dos empregados poderdo ser compensados pela
dispensa do trabalho, mediante negociacdo antecipada com a chefia imediata, buscando



sempre preservar o hormal fluxo de trabalho da Fundacéao.

PARAGRAFO QUATORZE: Na hipotese de saldo devedor, o empregado sera convocado a
reposi¢do das respectivas horas, sem direito a remuneracao respectiva, respeitando a jornada
maxima de 10h diarias.

PARAGRAFO QUINZE:O empregado convocado para reposi¢cdo do saldo devedor de horas
estard obrigado a atender a determinacdo da empresa, sob pena de sofrer o desconto das
referidas horas, ressalvada a auséncia justificada, caso em que as horas correspondentes
serado levadas a débito no "banco de horas”, no periodo subsequente de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO DEZESSEIS:A qualquer momento, antes do prazo de 12 meses, a Fundacio
Sanepar podera, a seu critério, pagar aos empregados o total ou parte das horas creditadas
no “banco de horas” com os devidos acréscimos legais.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA NONA - HORARIO FLEXIVEL

Fica estabelecido o Horario Flexivel no que diz respeito ao registro das entradas e saidas dos
empregados, tendo como referéncia o cumprimento da jornada diaria estipulada no contrato
individual de trabalho e respeitando os intervalos minimos legais de almo¢o ou descanso,
obedecendo aos seguintes moldes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Admite-se a jornada de trabalho diaria flexivel ou mével a todos
empregados que séo obrigados por Norma Interna a efetuar os registros diarios de frequéncia,
exceto os estagiarios e menores aprendizes. A jornada flexivel ndo se aplica aos empregados
dos niveis estratégicos das entidades, como os Gerentes, Coordenadores ou Assessores
dispensados dos apontamentos dos horéarios de entrada e saida do expediente de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que possuem contrato de trabalho com horéario
padrdo, ou seja, das 08h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30, podem mediante negociacdo
com seus respectivos gestores e para atender a ambos o0s interesses da empresa e
empregado, terem flexibilidade no cumprimento da jornada de trabalho diaria e compensarem
no mesmo dia laborado, observando-se:

I. Entrada permitida manha: Entre 07h30 as 08h30;

Il. Saida permitida da manha: Entre 12h00 as 13h00;

[ll. Entrada permitida da tarde: Entre 13h00 as 14h00;

IV. Saida permitida da tarde: Entre 17h00 as 18h00;

V. Espaco de tempo que se torna obrigatorio a presenca do empregado, do contrario sera
considerado como atraso: Das 08h30 as 12h00 e das 14h00 as 17h00;

Vl.Intervalo obrigatério para almoco ou descanso de no minimo 01 (uma) hora, entretanto o



empregado devera observar para que este intervalo ndo produza jornada extraordinaria, o qual
necessita antecipadamente da autorizagcédo da chefia imediata, conforme estabelece a Norma
Administrativa “Hora-Extra”.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados que cumprem jornada diferenciada ou
reduzida, poderédo invadir até 20 (vinte) minutos na entrada ou antecipar até 20 (vinte) minutos
na saida do horario contratual estabelecido, observando os intervalos minimos intrajornada
estipulados em contrato individual de trabalho;

PARAGRAFO QUARTO: A habitualidade no descumprimento da jornada de trabalho diaria
serd considerada para efeito de avaliacdo funcional e também indicador de desidia do
empregado, sujeita as penalidades previstas em CLT.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA DECIMA - PARCELAMENTO DE FERIAS

Os empregados poderao optar pelo parcelamento das férias em 2 (dois) periodos, com ou
sem abono pecuniario de férias ou 3 (trés) periodos, sem abono pecuniario de férias, desde
que tal parcelamento seja solicitado com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias
da data do inicio do primeiro periodo de férias.

2 PERIODOS 3 PERIODOS
15 5 15 5 10
5 15 15 10 5
15 15 10 5 15
20 10 10 15 5
10 20 5 10 15
5 15 10
20 5 5
5 5 20
5 20 5

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento da gratificacio de férias, do abono pecuniario e do
adiantamento de férias e se dara no més anterior ao inicio do periodo de férias, respeitado os
limites de clausulas pretéritas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que no periodo aquisitivo de férias tiverem direito
a dias proporcionais de férias em funcéo de faltas injustificadas ao trabalho, ndo poderéo optar
pelo parcelamento de férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: E facultado aos empregados menores de 18 (dezoito) anos idade
solicitar o parcelamento das férias nos termos do caput, exceto aos menores aprendizes cujas
férias serdo sempre concedidas de uma so vez (artigo 134, § 2°, da CLT).



PARAGRAFO QUARTO: E facultado aos empregados maiores de 50 (cinquenta) anos de
idade solicitar o parcelamento das férias nos termos do caput;

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados deverdo usufruir as férias nos 11 (onze) meses
subsequentes a data em que tiverem adquirido o direito.

Sugestao:

PARAGRAFO SEXTO: Excepcionalmente e por ocasido das datas especiais de final de ano
(Natal e Ano Novo) os empregados poderdo gozar férias com inicio nos dias 26 de dezembro
de 2019 ou 2 de janeiro de 2020.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DE FERIAS

Fica possibilitado o desconto do adiantamento das férias (art. 145/CLT), em até 8 (oito)
parcelas, mensais e consecutivas, desde que requerido pelo empregado até a data do
pagamento do mesmo, facultado também ao empregado, mediante prévia e expressa
manifestacdo com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias da data prevista para
pagamento, o direito de n&o receber de modo adiantado o valor correspondente aos dias de
gozo das férias, optando por recebé-los a época do pagamento salarial, sem prejuizo da
percepcao adiantada do acréscimo de 1/3 (um terco) previsto na Constituicdo Federal e o
abono pecuniario, quando existente. O prazo era de 30 dias.... por que aumentar?

Relagdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A FUNDACAO SANEPAR depositar4 em conta bancéaria do SENALBA, até o dia 10.04.2019, o
valor correspondente a 2% do salario bruto de cada empregado referente ao més de marco de
2019, a titulo de Fundo Assistencial, com a finalidade de subsidiar os servicos voltados a
categoria profissional representada neste instrumento, sem desconto dos referidos
empregados.

Disposigcbes Gerais

Outras Disposic¢des



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Serd competente para dirimir qualquer duvida ou divergéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, a Justica do Trabalho do Estado do Parana.

Por assim haverem convencionado, as partes assinam o requerimento para encaminhamento
do presente Acordo Coletivo de Trabalho em 02 (duas) vias de iguais teor e forma, para um sé
efeito, para fins de registro e arquivo, junto a Superintendéncia Regional do Trabalho do MTE
no Estado do Paranda, de consonéancia com o que determina o art. 614 da C.L.T., e conforme a
Portaria n® 282 do MTE, de 06 de agosto de 2007, e a Instrucdo Normativa da SRT n° 16, de
15 de outubro de 2013.

MARCELO DOS SANTOS
Presidente
SIND EMP CUL RECREAT ASSIST SOC ORIENT FORM PROF EST PR

DIRCEU WICHNIESKI
Diretor
FUNDACAO SANEPAR DE ASSISTENCIA SOCIAL

CLAUDIA TRINDADE
Presidente
FUNDACAO SANEPAR DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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